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GEDANKEN ZUM SONNTAG

Kristiane Voll, Pfarrerin
Evangelische Kircheuge-
meinde Liitfringhausen

1VAS BRAUCHE ICH ZUM
LeneN?

Hére ich bei der Brage auf
unsere Jugendlichen, die
am 25. und 26. April ihre
Konfirmation feiern, ist
die Antwort ziemlich ein-
deutig:

ScuutTz UND VERTRAUEN!
Um das herauszufinden,
muss ich die leenies gar
nicht direkt fragen, son-
dern blicke einfach auf die
Bibel-Verse, die sie sich
als personliche Konfir-
mations-Spriiche ausge-
sucht haben: Da rangic-
ren Schutz und Vertrauen
ganz oben; dann folgen
Liebe, Licht und Mut —
also: Klare Sache!

Und Sie, licbe Leserin, lie-
ber Leser?! ... was brau-
chen Sie zum Leben?

Ich kann mir gut vorstel-

len, dass viele sich gern an

dic lcbens-Hoffnungen
und -Erwartungen der Ju-
gendlichen anschlicBen.

« In ciner Well,

. in der so vieles aus der
Balance gerdt,

« in der bis vor kurzem zu-
mindest in Westeuropa
Frieden und Sicherheit
noch scheinbar selbst-
verstandlich waren,

«in der sogar der inne-

re Friede im eigenen
Land immer mehr unter
Druck steht — und nicht
zuletzt, weil Gemein-
schaft verloren geht:

.in diesem Mikro- und
Makro-Kosmos steht die
Sehnsucht nach Schutz
und Vertrauen hoch im
Kurs.

Dic lugcndlichen beken-
nen sich mit ihren Konfir-
mationsspriichen aus der
Bibel dazu. Das ist dop-
pelt wichtig! Zum einen
machen hier junge Leute
klar, dass sie in einer gu-
ten, sicheren Welt le b e
n wollen. Zum anderen
untermauern sic ¢s mit
biblischen Worten, die
sich aus jahrtausendealten
Erfahrungen nihren. Sie
bauen auf das, was von
Generation zu Generati-
on weitergeben worden
ist, und reichen es unbe-
wusst-bewusst  jetzt an
Unzihlige - auch an Sie,
lieber Leser, licbe Leserin
- weiter. Damit geschieht
Dreierlei: Hier ist Selbst-
vergewisserung lebendig
(1), die in Bezichung mit
Gott steht (2) und die zu-
gleich an unendlich viele
Menschen als Bitte gerich-
tet wird (3): fur Schutz
und Vertrauen in der Welt
zu leben — gern gestirkt
durch den Glauben, dass
Gott genau dazu segnet
und mit Kraft und Mut
erfillt. Die Teenies tun es!

DANKE, Euch!

Von KATjA WEINHEIMER

Ein ungewdhnliches, aber
bewusst gewihltes Experi-
ment fand in der Neurologie
der Stiftung Tannenhof statt:
Zehn  Pflegeauszubildende
im dritten Lehrjahr iber-
nahmen fiir zwei Wochen
die vollstindige Organisa-
tion und Versorgung einer
Station. Vom 16. Mirz bis
zum 5. April 2026 trugen sie

die Verantwortung fiir bis zu
zehn Patientinnen und Pati-
enten ~ inklusive Dienstpla-
nung, Visitenkoordination,
Dokumentation und Pflege-
entscheidungen.

Das Projekt ,,Schiiler leiten
eine Station verfolgt ein
Klares Ziel: Lernen durch
echte Verantwortung. Pfle-
gedienstleiterin  Steinmann
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betont, dass Verantwortung
nicht allein theoretisch ver-
mittelt werden kann. Die
Auszubildenden sollen er-
leben, wie es ist, Entschei-
dungen zu treffen und deren
Konsequenzen zu tragen.
Unterstiitzt wird das Projekt
von der Stationsleitung, Pra-
xisanleiterinnen und exami-
nierten Pflegekriften, die im
Hintergrund begleiten und
bei Bedarf eingreifen.

Die rechtliche Verantwor-
tung bleibt dabei stets beim
Fachpersonal. Vor Beginn
durchliefen die Teilneh-
menden cine intensive Vor-
bereitungswoche, in der sie
unter anderem in Notfall-
management,  rechtlichen
Grundlagen und organisa-
torischen Abliufen geschult
AnschlieBend
iibernahmen sie eigenstin-
dig die Leitung des Stations-
alltags. Dazu gehdrte auch

wurden.

www.lalken—a;';olheks—(s de

die Anleitung jiingerer Aus-

zubildender. Eine zusitz-

Hinten links: zentrale Praxisanleitung Julia Mébus,
Melina-Raphaela Neumeier. Vorne: Ppatrizia Giensch, Birte Sollich, Celina Thome,

Pflegeschiiler leiten zwei Wochen lang eine Station im Tannenhof.

liche Herausforderung, die
soziale und padagogische
Kompetenzen stirkte.

LERNEN DURCH
VERANTWORTUNG STARKT
SELBSTVERTRAUEN

Ein zentrales Element des
Projekts waren tagliche Re-
flexionsgespriche.  Diese
boten Raum, Erfahrungen
auszuwerten,  Unsicher-
heiten anzusprechen und
aus Fehlern zu lernen. Ziel
war es, Sicherheit im Han-
deln zu gewinnen und
gleichzeitig die Qualitit der
Patientenversorgung zu ge-
wihrleisten.

,Die Resonanz bei den
Auszubildenden war sehr
positiv. Die Schiller konn-
ten zunchmend cigenstin-
dig handeln und gewannen
deutlich an Sicherheit in
ihrem praktischen Tun. Sie
waren in der Lage, theore-
tisch etlernte Inhalte selbst-
stindig in die Praxis umzu-
setzen und Verantwortung
fiir ihre Aufgaben zu iiber-
nehmen. Dabei erhielten sie
auch einen realistischen Ein-
blick in die vielfaltigen An-
forderungen  pflegerischer
Arbeit* so Paulina Bugajna,
Stationsleitung  Neurologie
der Evangelischen Stiftung
Tannenhof. Auch die Aus-
zubildenden selbst berich-
ten von einem deutlichen
Zuwachs an Selbstvertrauen
und Handlungssicherheit.
Sie konnten ihr theore-
tisches Wissen praktisch an-
wenden und erhielten einen
umfassenden Einblick in die
komplexen Abliufe des Sta-
tionsalltags. Aus Sicht der
Praxisanleitung hat sich das
Konzept ebenfalls bewahrt.
Besonders hervorgehoben
werden die hohe Motiva-

Kursleitung Stephanie Woltmann,

tion und das Engagement
der Teilnehmenden sowie
die gewachsene Teamfihig-
keit. ,Das Projekt war auch
aus meiner Sicht ein voller
Erfolg. Die Auszubilden-
den haben gelernt, Verant-
wortung zu {ibernehmen
und Entscheidungen zu
treffen. Zudem wurden sie
umfassend in administra-
tive Abliufe eingebunden
und konnten erfahren, wie
gute Zusammenarbeit im
Team funktioniert’, betont
Julia Mébus, zentrale Pra-
xisanleitung der Evange-
lischen Stiftung Tannenhof.

(jetzt nur noch Azuhis) Leon Kristke,
Michelle Dudek, Alicia Dreyer.

und mit dem Stammper-
sonal trug  mafigeblich
zum Gelingen bei. Ein
bemerkenswerter ~ Neben-
effekt: Mehrere Auszubil-
dende, die urspriinglich einc
Bewerbung auflerhalb der
Einrichtung geplant hatten,
entschieden sich nach dem
Projekt fiir einen Verbleib
im Haus. Dies wird als klares
Zeichen fiir die Attraktivitit
und Qualitit der Ausbildung
gewertet. Auch die Riick-
meldungen der Patientinnen
und Patienten waren durch-
weg positiv. Sie zeigten sich
zufrieden mit der Betreuung

Die enge Z -
beit innerhalb der Gruppe

und begegneten den Aus-
zubildenden mit Vertrauen

Nachwuchs iibernimmt das Ruder

Nils Ballsieper, Frederik Metz,

foto : Evangelischen Stiftung Tannenhef

und Verstindnis. Die Ver-
antwortlichen sehen grofies
Potenzial fiir die Zukunft.
Aufgrund der positiven Er-
fahrungen soll das Projekt
fortgefithrt und moglicher-
weise ausgeweitet werden.
Diskutiert wird unter an-
derem eine Verlingerung
auf vier Wochen. Insgesamt
zeigt das Projekt eindrucks-
voll, wie praxisnahes Lernen
die fachliche und persdn-
liche Entwicklung fordern
kann. Es stirkt nicht nur die
Kompetenzen der Auszubil-
denden, sondern auch die
Ausbildungskultur der Ein-
richtung - ein Gewinn fiir
alle Beteiligten.
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